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_  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO 
DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  “ENSENAR  SIN  SABER  COMO  FUNCIONA 
EL  CEREBRO  ES  COMO  QUERER  DISENAR 
UN  GUANTE  SIN  NUNCA  HABER  VISTO 

UNA  MANO” 


LESLIE  HART 
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LOS  ANALFABETOS  DEL  SIGLO  XXI  NO 
serAn  AQUELLOS  QUE  NO  SEPAN  LEER  O 
ESCRIBIR,  SINO  AQUELLOS  QUE  NO 
PUEDAN  APRENDER,  DESAPRENDER  Y 
REAPRENDER. 


Alvin  Tofler,1970 


s 
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•  EL  CEREBRO  ESTA  SIEMPRE  ACTWO 
EN  TODA  TAREA  HUMANA,  POR  LO 
TANTO  DEBEMOS  TENERLO  EN 
CUENTA  EN  EDUCACION. 


Los  “3  cerebros”  (cerebro  triuno) 


CEREBRO 

LIMBICO 

(EMOCION, 

INTERACTUAR, 

AUMENTARSE, 

REPROOUCIRSE) 

+200  Millones  de  anos 

85% 

CEREBRO 

REPTILIANO 

(INSTINTO,  SOBREVIVIR, 
REACCIONAR,  RESPIRAR, 
DORMIR,  DESPERTAR, 
RITMOCARDIACO) 

+500  Millones  de  anos 


CEREBRO  CORTICAL 
o  NEOCORTEX 

(RAZON,  LENGUAJE, 
APRENDIZAJE,  LOGICA) 

100.000  anos 


nuestras 
decisiones .. 


Paul  Mac  Lean 


El  Cerebro  Racional  (Neocortex):  es  el  cerebro 
propio  y  exclusivo  de  los  seres  humanos.  PIENSO 

Cerebro  Limbico:  Cerebro  emocional  SIENTO 

Esta  compuesto  por  la  amigdala,  el  talamo  y  el 
hipocampo.  A  partir  de  su  configuracion  puede 
diferenciarse  el  pasado,  el  presente  y  puede 
configurarse  las  primeras  reservas  de  memoria. 

Cerebro  reptiliano:  aparece  en  los  primeros 
animales  y  lo  poseen  en  la  actualidad  los  reptiles. 
En  el  resto  de  los  animales  y  en  el  hombre,  se 
encuentra  “subsumido”en  los  dos  posteriores: 
tronco  cerebral  y  cerebelo.  ACTuO 


j  COMO 
ESE  CAMBIO 


•  “SOLO  SE  PUEDE  APRENDER  AQUELLO  QUE 

SE  AM  A”  FRANCISCO  MORA  TERUEL 
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“APRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO 
DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


£  •  tREFLEXIONAMOS? 

A  •  iCOMO  ESTAMOS  ENSENANDO  HOY  A  NUESTROS 

ALUMNOS? 


4CUAL  ES  EL  CLIMA  QUE  VTVIMOS  EN  LAS  AULAS? 

iSERA  POSIBLE  ESTEMOS  ENSENANDO  DE  LA 
MISMA  MANERA  QUE  APRENDIMOS? 

iESTAMOS  ENSENANDO  NOCIONES  DE 
INTELIGENCIA? 

iCOMO  APRENDER  Y  RECORDAR  MAS? 


|  “APRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO 
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P *  *  cCOMO  ESTAMOS  MOTIVANDOLOS  A  APRENDER? 

•  SI  NO  ESTAMOS  OBTENIENDO  BUENOS 
RESULTADOS,  ^TENDREMOS  QUE  CAMBIAR  Y 
,  AJUSTAR  LA  ESTRATEGIA? 


iCONTAMOS  CON  EL  TIEMPO  Y  DECISION 
INSTITUCIONAL  PARA  REFLEXIONAR? 

iLO  NECESITAMOS? 
iLO  PLANTEAMOS? 
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k  WjM  1  k  it 


jACTUALMENTE! 
^ESTUDIAN? 
RINDEN  EL  EXAMEN 
LO  APRUEBAN 


4 


4 


SE  OLVIDARON  LO  QUE  APRENDIE 


4 


► 


RON 


mm 
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PARA  HACER  COSAS  NUEVAS  HAY  QUE  SALIR  DE  LA  ZONA  DE 
SEGURIDAD 


ZONA  DE 
ANIMARSE 


ZONA  DE 
SEGURIDAD:  NO 
HAY  MEJORA 


ZONA  DE 
DEMASIADO 
RIESGO:  NO 
HAY  EXITO 
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4  .  i  QUE  SON  LAS  NEUROCIENCIAS? 

SON  LAS  CIENCIAS  QUE  ESTUDIAN  EL  SISTEMA  NERVIOSO 
ESPECIALMENTE  EL  CEREBRO  DESDE  DIFERENTES 
PERSPECTIVAS.  ESTUDIA  LAS  DIFERENTES  FUNCIONES 
COMPLEJAS  DE  APROXIMADAMENTE  86  MIL  MILLONES  DE 
h  NEURONAS  QUE  TENEMOS. 

CAMPO  DISCIPLINAR 


(^QUIMICA^^) 

CIENCIAS  DE  LA  ^ 

COMPUTACION _ ' 
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NEUROAPRENDIZAJE  ESTUDIA  AL  CEREBRO 
COMO  ORGANO  DE  APRENDIZAJE.  NOS 
PROVEE  DE  HERRAMIENT AS  PARA  CUBRIR 
TODOS  LOS  ESTILOS  DE  APRENDIZAJE, 
TODAS  LAS  INTELIGEN CIAS,  Y  FORMAS  DE 
ENFRENTAR  DESAFIOS. 


CREACION 


DE  UN 


AMBIENTE 


RESONANTE 
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Hipotalamo 
Glandula  Pitutitaria 
_ Amigdala 


EL  LOBULO  FRONTAL  SE 
ENCUENTRA  EN  LA  PARTE 
CENTRAL  DEL  ENCEFALO. 
FUNCION:  PROCESAMIENTO 
DE  LA  INFORMACION. 


SISTEMA  LIMBICO  ES  UN  CONJUNTO  DE 
ESTRUCTURAS  PROPIAS  DEL  ENCEFALO.  SE 
ENCUENTRAN  CONECTADAS  ENTRE  SI  Y 
SU  FUNCION  ES  LA  REGULACION  DE  LOS 
ESTADOS  EMOCIONALES. 
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EL  SISTEMA  LIMBICO  (CERE 


SECUESTRO 


BRO  EMOCIONAL)  PROVOCA 
REACCIONES  EMOCIONALES 
DE  FUGA: 

^  FALTA  DE  CON CENTRACION, 

^  RETARDO  DE  ACCION, 

^  AGRESIVIDAD,  BULLYING, 

✓  SUMISION, 

✓  BLOQUEO. 


EMOCIONAL 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
PRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” _ 


DESARROLLO  DE  LOS 
PROCESOS  COGNITTVOS  Y 
FUNCIONES  EJECUTIVAS 
DEL  CEREBRO  DE  UN 
MODO  CONVERGENTE 
(ESCOLARIDAD  FORMAL) 
Y  DIVERGENTE 

(INTUICION  y 

CREATIVIDAD) 


LIDER  RESONANTE 
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ALF 


LA  DEUDA  DE  ENSENAR  A  VIVIR  CON  LOS  DEMAS 
HOWARD  GARDNER,  1983.  INTELIGENCIAS  MULTIPLES 
REUVEN  BAR  -ON,  1988.  COCIENTE  EMOCIONAL  (CE) 

PETER  SALOVEY  y  JHON  MAYOR,  1990.  INTELIGENCIA  EMOCIONAL 
DANIEL  GOLEMAN,  1995.  INTELIGENCIA  EMOCIONAL 


NEURO 

PEDAGOGIA 


fiSSifc 


AJ*REN 
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EL  CEREBRO 
HUMANO  ES 
EL  UNICO 
ORGANO  QUE 
ES 

CONSCIENTE 
DE  SI  MISMO  Y 
QUE  PUEDE 
PROGRAMAR 
SU  PROPIO 
SOFTWARE. 

BUDA  decia: 
“SOMOS  LO 
QUE 

PENSAMOS” 


El  cerebro 
humano  consta 


'O 


(  Cisura  inierheraisferica  o 
longitudinal  cerebral 


'Ll. 


misferi 

o 
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NUESTRO 
CEREBRO  ESTA 
DIVIDIDO  EN  DOS 
MITADES  POR  EL 
CUERPO 
CALLOSO:  UN 
HAZ  DE  FIBRAS 
NERVIOSAS  QUE 
SIRVE  DE  PUENTE 
PARA 

TRANSMITIR  LA 
INFORMACION  DE 
UN  HEMISFERIO  A 
OTRO. 


"I 


CUERPO 

CALLOSO 


■n 


lifeder 


AMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
DIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


Habilidad  musical 


Captacion 

tridimensional 


Hemisferio 
Derecho 


►  . 


Habilidad  artistica 


WSanTsferio  JXft 

Izquierdo 

inr  /JiWK 

Habilidad  logfca  y 
matematicas 

Escntura 


Habla 


|Rar7«^ 

as 

n 


EL  CEREBRO  ACTuA 
COMO  UNA 
ORQUESTA 
SINFONICA. 

TODAS  SUS  PARTES 
SE  COMPLEMENTAN 
E  INTERACTUAN 
ENTRE  SI,  PARA 
RESPONDER  A  LOS 
DESAFIOS 


Mano 

izquierda 


Mano 

derecha 
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(VuMCiONes  c 

>61  Cf  R68R0) 

Control  de  la  parte  izquierda 

Control  de  la  parte  derecha 

Lenguaje  hablado  ^ 

— m  /^P\U 

Sentido musical 

Capacidad  para  V 

jftl  Formas 

los  numeros 

Lenguaje 

escrito 

Lectura 


Razonamiento 


HABLAMOS  DE 
LATERALIZACION  DE 
LAS  FUNCIONES  DE  LOS 
HEMISFERIOS,  PERO  EN 
LA  ACTUALIDAD  SE 
DICE  QUE  LOS 
MODULOS  DE 
NUESTROS 
HEMISFERIOS  SE 
COMPLEMENTAN  Y 
ACTuAN 

SINERGICAMENTE 
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NEUROPEDAGOGIA 

CON STRUCCION  DE  UN 
ENTORNO  CEREBRO 
COMPATIBLE 

Leslie  Hart 
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•  Entorno  OPTIMO  PARA  EL  APRENDIZAJE 

•  ENTORNO  RESONANTE  -  DANIEL  GOLEMAN 

•  ENTORNO  ENRIQUECIDO.  LIBRE  DE  AMENAZAS  -  ERIC 
JENSEN 
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;QUE  SUCEDE 
EN  EL 
CEREBRO 
CUANDO 
SUCEDE  UNA 
AMENAZA? 


Hipotalamo 
Glandula  Pitutitaria 

Amigdala 


Hipocampo 
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TAlAMO:  ES  UNA 

ESTRUCTURA  VOLUMINOSA 
OVOIDE  QUE  ESTA  EN  EL 
DIENCEFALO. 

RECIBE  TODA  LA 

INFORMACION  DE  LOS 
ORGANOS  SENSORIALES  Y  LAS 
TRANSMITE  A  OTRAS  PARTES 
DEL  CEREBRO. 

FUNCIONA  COMO  UN 
INTEGRADOR  DE  LAS 
FUNCIONES  MOTORAS, 

SENSITIVAS  Y  EMOCIONALES. 
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Ami'gdala 

cerebral 


TALAMO  RECIBE  LA 
INFORMACION  Y  LA  REMITE 
AL  CENTRO  DE  LA  MEMORIA 
EMOCIONAL  O  AMIGDALA. 

ELLA  CONTROLA  LA 
INFORMACION  RECIBIDA 
CON  LAS  MEMORIAS 
PREVIAS  Y  REACCIONAMOS 
EN  CONSECUENCIA. 
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CUANDO  LA  AMIGDALA  SE  ACTIVA 
PUEDE  SUCEDER: 

■  MIEDO  A  EQUIVOCARSE 

■  ANSIEDAD  ANTES  DE  UNA 
EVALUACION 

■  BULLYING 

■  DESAFIOS  INADECUADOS 

■  ENTORNOS  INSEGUROS, 

DESORGANIZADOS 

■  OBJETIVOS  POCOS  CLAROS 
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•  DOS  REACCIONES  PRIMITIVAS: 


•  LA  LUCHA  Y LA  FUGA 

•  SE  PONEN  EN  ACCION  CUANDO  LA  AMIGDALA 
COMPARA  LOS  ESTIMULOS  RECIBIDOS  CON  LAS 
MEMORIAS  GUARDADAS. 

•  COMPORTAMIENTO  COMPULSIVO  (LAS  AREAS 
MAS  PRIMITIVAS  DEL  CEREBRO  TOMAN  PODER). 
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LA 


LUCHA 


LUCHA 
DEFENSIVA: 
REACCION 
ACRE  SIVA 
ANTE  UN 
ESTIMULO 


LUCHA 
OFENSIVA: 
ACTITUD  DE 
ATROPELLO  Y 
SUPERIORIDAD 
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B||A»ENDER  ES  CAMBIAR 
-  ‘  APRENDIZAJE 


•  LAFUGA: 

HUIDA,  FALTA  DE 
CON  CENTRACION 
,  POSTERGACION. 

PEN  SAMIENTOS 
EVASIVOS 


SUMISION: 

AuN 

CUANDO  NO 
SE  ESTA  DE 
ACUERDO 


INHIBICION  DE 
ACCION: 

PARALIZACION 
MENTE  EN 
BLANCO 
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- 

Jl 

t  m 


•  iCUAL  ES  LA  MEDICINA  PARA  ESA 
SENSACION  DE  AMENAZA? 


OFRECER  UNA  ACTIVIDAD 
PLACENTERA  CONTROLADA 


“APRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO 
ORGANO  DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


“LOS  NINOS  TIENEN  DERECHO  A  CRECER  EN  LUGARES  CUIDADOS 
Y  AGRADABLES.  LA  EDUCACION  NO  DEBE  EXIMIRSE  DE  ESTE 
DEBER.  LA  ATEN CION  A  LA  DIMENSION  ESTETICA  ES  UN  A 
ESTRATEGIA  PEDAGOGICA  QUE  DA  OPTIMOS  RESULTADOS  , 
DADO  QUE  LA  BuSQUEDA  DE  LO  BELLO  TAMBIEN  PERTENECE  A 
LOS  PROCESOS  AUTONOMOS  DEL  PEN S AMIENT O  DE  LOS  NINOS” 


LORIS  MAGALUZZI 
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ENTCRNC 

EESCNANTE 


ASPECT©* A 
TENEP  EN 
CIJENTA 


CUANDO  LOS  RAYOS  LUMINICOS 
NO  LLEGAN  A  LA  GLANDULA 
PINEAL,  ESTA  LIBERA 
MELATONINA.  FT. I.  A  ENLENTECE, 
ADORMECE  LA  VELOCIDAD  Y  EN 
RENDIMIENTO  DE  LAS  TAREAS 
MENTALES  COMPLEJAS. 

LA  LUZ  ADECUADA  (NATURAL) 
HACE  QUE  LA  PINEAL  FRENE  LA 
PRODUCCION  DE  MELATONINA 
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UNA  ADECUADA 
HIDRATACION  ES 
IMPORTANTE  PARA  UN 
FUNCIONAMIENTO 
CORRECTO  DEL 
CEREBRO.  SI  ESTAMOS 
HIDRATADOS,  LAS 
CELULAS  DEL  CEREBRO 
RECIBEN  SANGRE 
OXIGENADA  Y  EL 
CEREBRO  SE  MANTIENE 
ALERTA. 
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n 


REORDENA  LOS 
BANCOS  EN 
FUNCION  DE  LOS 
OBJETIVOS  DE 
LOS  CONTENIDOS 
QUE  PROPONES 
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EL  HIPOTALAMO  ES 
NUESTRO  CENTRO 
TERMOREGULADOR. 
LA  REGION 

POSTERIOR  AUMENTA 
LA  PRODUCCION  DE 
CALOR  COMO  MEDIO 
DE  DEFENSA  CONTRA 
EL  FRIO,  Y  LA 
ANTERIOR  PROVOCA 
LA  SUDORACION 
COMO  MECANISMO 
DE  PERDIDA 
TEMPERATURA 


Noim 


AM  ADR ► 


IIIJ*OK 

Pill 


PKIHATI 

emu 


<  IIOIDIO 
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A 

LA  MliSICA  CREA 
CLIMAS  ADECUADOS 
□  PRESENTAR  UN 
TEMA 

□  MOTIVAR 

□  RELAJAR 

□  INSPIRAR,  ENTRE 
OTRAS  COSAS 
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SUGERENCIAS  NEUROPEDAGOGICAS 

Neurosueerencia  1:  ESCRIBIR  MENSAJES 
AFIRMATIVOS 


SOY 

SOLID  ARIA 
CON  MIS 
COMPANEROS 


ESTOY 
MEJORANDO 
MI  LETRA  Y 
MI 

ORTOGRAFIA 


**  • 
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HUtUI 


NEUROSUGERENCIA  2:  RECORD AR 


•  RECORDAR:  RE  -  CORDIS  (LATIN):  VOLVER  A  PASAR  POR  EL 
CORAZON 


•  i  QUE  ES  NECESARIO  RECORDAR  PARA  QUE  LOS  CONTENIDOS 
QUE  IMPARTEN  SEAN  SIGNIFICATIVOS? 

•  UNA  DE  LAS  FORMAS  MAS  EFICACES  ES  USAR  HERRAMIENTAS 
QUE  TENGAN  IMPACTO  EMOCIONAL,  RELACIONADO  CON  LA 
COMPREN SION  NO  VERBAL  DEL  HEMISFERIO  DERECHO. 


•  iQUE  RELACION  ENCUENTRA  ENTRE  ESTAS  IMAGENES  Y  EL 
CEREBRO? 
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I  ' 


shutterstr,ck 


ill 
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•  IMAGENES  v  METAFORAS:  j  COMO  PUEDE  RELACIONAR  ESTA 
METAFORA  CON  EL  FUN  Cl ONAMIENT O  DE  LOS  HEMISFERIOS 
CEREBRALES? 


EL  PATARO 
NECESITA  DE  LAS 

DOS  ALAS  PARA 

PODER  VOLAR 
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•  FRASE  DISPARADORA:  i  A  QUE  SE  REFIERE 
EINSTEIN  CON  ESTA  FRASE? 

•  LA  MENTE  INTUITIVA  ES  UN  REGALO  SAGRADO 

Y  LA  MENTE  RACIONAL,  UN  LEAL  SIERVO. 
HEMOS  CREADO  UNA  SOCIEDAD  QUE  HONRA  AL 
SIERVO  olvidAndose  POR  COMPLETO  DEL 
REGALO.  ALBERT 

EINSTEIN 
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NEUROSUGERENCIA  3:  PROCESO  EDUCATIVO  -  AGENDA 


•  PRESENTAR  LA  AGENDA  DIARIA  (FAVORECE  UN  AMBIENTE 
RESONANTE  Y  SEGURO).  LOS  ALUMNOS: 

•  IDEA  CLARA  DE  LO  QUE  SUCEDERA  Y  SUS  CEREBROS  SIENTEN 
QUE  NO  HABRA  PELIGRO  INESPERADO 

•  INCENTIVADOS  A  PARTICIPAR 

•  SENSACION  DE  LOGRO 

•  EN  NIVEL  INICIAL  SE  PUEDE  USAR  IMAGENES  O  ELEMENTOS 
CONCRETOS  QUE  REPRESENTEN  CADA  ACTIVIDAD. 
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NEUROSUGERENCIA  4:  CONSIGNAS  ADECUADAS 

OBJETIVOS  CLAROS:  LO  QUE  ESPERAMOS  QUE  LOS 
ALUMNOS  LOGREN  AL  FINALIZAR  EL  TIEMPO 
ESTABLECIDO. 

ELEMENTOS  QUE  INCLUYEN  LOS  OBJETIVOS: 


DER  ES 

■■■■■£ 
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ZQUIEN? 

SUJETO  DE 
APRENDIZAJE 

iQUE  y  COMO? 

CONTENIDO 
+MANIFESTACION 
OBSERVABLE  DE  LO  QUE 
DESEAMOS  LOGRE 

^cuAndo? 

FECHA  ESTABLECIDA  PARA 
EL  CUMPLIMIENTO  DEL 
LOGRO 

CUANDO  SE  da  UNA  CONSIGNA  HACERLO  DE  ACUERDO  A  LOS  OBJETIVOS 
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CCNSIGNAS  VI  14  I  VI  AS; 


1CX3D 

1:  POR  VEZ 

• 

CONSISTENTE 
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•  EVITEMCS  UNA  CEACCltN  EMCCICNALi 
'INUIBIClt'N  IE  ACClCN' 


6*1 
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D:  DEMOSTRAR  O  DAR 
EJEMPLOS 


“APRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO 
ORGANO  DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  NEUROSUGERENCIAS  5:  ACTI  VIP  APES  PARA 

TODOS  LOS  ESTILOS  DE  APRENDIZAJE 


NO  NOS  DEBERIAMOS 
PREGUNTAR  CUAN 
INTELIGENTES,  SINO 
COMO  SON 
INTELIGENTES 
NUESTROS  ALUMNOS 


“APRENPER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO 
ORGANO  DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


SER  INTELIGENTE  SIGNIFICA  TENER  RESPONS  -  HABIT  IPAD 
O  LA  HABIT  IPAD  PARA  RESPONPER  A  OISTINTOS 
PESAFIOS  PE  ACUERPO  A  NUESTROS  UNICOS  E 
IRREPETIBLES  ESTILOS  PE  APRENOIZAJE. 


“APRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO 
DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


“SI  UN  NINO  NO  APRENDE  DE  LA  FORMA  EN  QUE  LE 
ESTAMOS  ENSENANDO,  NO  LE  ESTA  ENSENANDO  DE 
LA  MANERA  QUE  EL  PUEDE  APRENDER” 


Dra.  Rita  Dunn 


**  • 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 

APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


flHmui 


LOS  ESTILOS  DE  APRENDIZAJE  SE  PRESENTAN  EN 
COMBINACIONES  UNICAS. 


•  NO  DISCRIMINEMOS  CEREBROS  POR  QUE  NO  ENCAJAN  CON  LA 
FORMA  EN  QUE  ESTAMOS  ENSENANDO. 

•  EL  CONJUNTO  DE  ESTILOS  DE  APRENDIZAJE  TIENE 

COMPONENTES  INNATOS  Y  ADQUIRIDOS,  TAMBIEN  UNA 
COMBINACION  DE  INTELIGEN CLAS  MULTIPLES,  ESTILOS 
COGNITIVOS  Y  CANALES  DE  REPRESENTACION  SENSORIAL 
PREFERIDOS. _ . 


PARA  APRENDER  SE  NECESITA 
REPETIR. 

REPETICION  CON  NOVEDAD 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 

APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 

APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  ESTCtS  y  PEEfCAUNCE 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 

APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  NEUROSUGERENCIA  6:  RESPETO  DE  LOS  PERIODOS 

ATEN  CIONALES 


•  LA  ATEN CION  ES  LA  CAPACIDAD  DE  APLICAR 
VOLUNTARIAMENTE  EL  ENTENDIMIENTO.  CUANDO 
PRESTAS  ATENCION,  REDUCES  EL  FLUJO  DE  INF ORM ACION 
SENSORIAL,  YA  QUE  FOCALIZAS  Y  ELIMINAS  LOS  OTROS 
ESTIMULOS. 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  ALGUNOS  EJERCICIOS  PARA  ATRAER  LA  ATENCION 
PUEDEN  INCLUIR: 


/ - \ 

RESALTAR  DIFERENCIAS 

s _ > 


BUSCAR  SEMEJANZAS 


IDENTIFICAR  FORMAS  IGUALES  ENTRE 
MUCHAS  PARECIDAS 


DIFERENCIAR  LO  IMPORTANTE  DE  LO  QUE 

NO  LO  ES 


ER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
fljlPRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  EL  CEREBRO  ES  MULTITAREA,  PERO  NO  PUEDE  PERCIBIR  Y 
PROCESAR  INF ORMACION  AL  MISMO  TIEMPO. 


PERCEPCION  PROCESAMIENTO 


ESTADO  IDEAL  PARA 
ATENDER. 

TODOS  LOS  SENTIDOS 
estAn  ALERTAS. 

VISION  GLOBAL. 

NO  HAY  DlALOGO 
INTERNO. 


ESTADO  IDEAL  PARA 
REFLEXIONAR. 
ASOCIACIONES, 
VISUALIZACIONES, 

imAgenes. 

DlALOGO  INTERNO. 
NECESARIO  CADA  15 
MINUTOS  APROX. 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


EL  CEREBRO  NO  ESTA  PREPARADO  PARA  UN 
CONTINUO:  MENOS  ES  MEJOR  QUE  MUCHO  Y 

rApido. 


OFRECER  RECREOS  MENTALES:  ACTIVIDAD 
LuDICA  o  CORPORAL. 


JMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


REFLEXIONES  O 
RELATOS 
RELACIONADOS 


CUESTIONARIOS 

SIMPLES, 

ACTIVIDADES  DE 
OPCIONES 

multiples,  v  o  f 


IRAMIENTAS  MENTALI 
TECNICAS  MNEMONICAS 
(ACRONIMOS,  ACROSTICOS, 
RIMAS,  CANCIONES, 
FORMULAS,  ETC 


DEBATES 


grAficos 

ORGANIZADORES: 
DIAGRAMAS, 
LINEAS  DE 
TIEMPO,  MAPAS 
MENTALES 


AMBIAR.  EL  CEREB 
APRENDIZ 


110  COMO  ORGAEIO  I) 
PEEMTTE  £££  CAME  J  0 


NIVEL  ESC0UC 

UPTIME 

NIVEL  INICIAE 

5A8MINUTES 

EE1°A6° 

8  A  12  MINUTES 

SECUNDACI4 

12  - 15  MINUTES 

H\'<  1  1  S  EE  18  ANES 

15  -  18  MINUTES 

RECREOS  MENTALES 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


NEUROSUGEREN CIAS  8:  EVALUACION  Y  TIPOS 


iPARA  QUE  SIRVE  LA  EVALUACION? 


“LA  EVALUACION  ES  UN  PROCESO  DE  SISTEMATICU  CUNTTNUO 
E  INTEGRAL  DESTINADO  A  DETERMINAR  HASTA  QUE  PUNTO 
FUERON  LOGRADOS  LOS  OBJETIVOS  EDUCACIONALES 
PREVIAMENTE  DETERMINADOS” 

MANUEL  FERMIN 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 


APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


EVALUACION 

DIAGNOSTICA 

TIENE  COMO 
OBJETIVO 
DETERMINAR 
FORTALEZAS  Y 


9 


LIMITACIO 
NES 


EVALUACION 

SUMATIVA: 


EVALUACION 

FORMATIVA: 

MONITOREA, 

SEGUIMIENTO 

DEL  ALUMNO 

PARA 

ADAPTARLA 

PRACTICA 

PEDAGOGICA. 


i 


SU  META  ES 

ACREDITAR, 

PROMOCIO 

NAR 


w 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
PRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


IAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
DIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


l  SERA  VERDAD  QUE  LOS 
ALUMNOS  NO  SE  MOTIVAN? 

I  O  PODRA  SER  QUE  NO  SE 
MOTIVAN  PARA  HACER  LO 
QUE  EL  DOCENTE  QUIERE  QUE 
HAGAN,  CUANDO  EL  QUIERE 
QUE  LO  HAGAN,  Y  DE  LA 
MANERA  QUE  EL/ELLA  LO 
INDICA? 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
PRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO”  _ 


SIN 

MOTIVACION 
OLVIDATE  DEL 
APRENDIZAJE 


/  A  LA  HORA  DE  ENSENAR  UN 
CONTENIDO  ES  NECESARIO 
GENERAR  INTRIGA,  GANAS  DE 
SABER. 

S  EL  PRIMER  PASO  ES  SIEMPRE 
MOSTRAR  LA  FALTA,  DESCUBRIR 
NUESTRA  IGNORANCIA  ANTE 
ALGO  QUE  QUIZAS  COMIENCE  A 
INTERESARNOS. 

V  ASI  SE  PUEDE  ENCENDER  LA 
MOTIVACION:  SABEMOS  QUE  NO 
SABEMOS  Y  DEBEMOS  EXPLORAR. 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
PRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” _ 


•  LA 

MO  TIVA  Cl ON 
ES  LO  QUE 
GENERA  QUE 
OCURRE  EL 
APRENDIZAJE. 
SIN 

C  URIOSIDAD 

NOHAY 

aerendizaje 


GENERA  UN  Cl  .IMA  DE  TRABAIO 

DISTENDIDO  EN  EL  AULA:  la 

actitud  del  “hacer”  es  contagiosa. 
Y,  si  esta  energia  se  celebra,  su 
efecto  es  positivo. 

OFRECE  LA  POSTRTT.IDAD  DE  LA 

ELECCION:  asi  se  promueve  la 
motivacion  de  logro  y  la 
autoestima,  esenciales  para  lograr 
una  motivacion  intrinseca  y  la 
reduccion  de  stress. 

NO  PERMIT  AS  LAS  CRITICAS 

NEGATIVAS  O  BURLAS  EN  EL 

AULA:  proponer  a  los  alumnos  a 
enfocarse  en  las  fortalezas  de  cada 


uno. 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
fDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


ALIENTA  EL  TRABATO  EN  EQUIPO: 

f omenta  el  trabajo  cooperativo  y  no  el 
competitivo.  Fomenta  el  dialogo  y  la 
discusion  en  los  grupos. 

EL  NIVEL  DE  ENSENANZA  DEBE 

QFRECER  UN  NIVEL  DE  DESAFIO 

MEDIO:  evita  promover  actividades 
en  las  que  los  riesgos  de  fracaso 
sean  muy  altos.  No  sea  muy  alto 
para  frustrar,  ni  muy  bajo  para 
aburrir. 


AYUDA 


TUS  ALUMNOS 


AVANZAR 


AMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
DIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


FOCALIZA  EN  EL  ESFUERZO. 

Y  NO  TANTO  EN  EL 
RESULTADO:  en  el  esfuerzo, 
asi  como  en  el  proceso  de 
aprender. 

NO  ELOGIES  LA 
INTELIGENCIA:  eloqia  el 
esfuerzo,  la  dedicacion,  el 
compromiso,  elogia  el  “hacer” 
pero  no  el  “seR’ 
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ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
PRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO”  _ 


UNA  CLASE  MOTIVADORA 

Involucrar  a  los  alumnos  en 
actividades  creativas  Neva  a 
cambios  en  el  volumen,  la 
estructura  y  la  funcion  del 
cerebro,  como  en  el  desempeno 
en  tests  cognitivos. 

b  Aprovecha  el  comienzo  y  el 
cierre  de  la  clase  para  las 
situaciones  mas  importantes 
(primacy  effect,  CRAICK,  1883) 


I 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
DIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


NO  DEBE  GAN  ARTE  LA 
“INTROMISION  MENTAL” 

TENEMOS  10  SEGUNDOS  PARA 
CAPTAR  LA  ATEN  CION  DE  LOS 
ALUMNOS  Y  LUEGO  10  MINUTOS 
PARA  SOSTENERLA. 

LA  REGLA  DE  LOS  10 

MINUTOS 


“APRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO 
ORGANO  DE  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
S  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 

A 


c 


y 


LA  INTROMISION 
CEREBRAL  ES  LA 
QUE  TE  SACA  LA 
ATENCION  DE  LOS 
ALUMNOS. 

DEBEMOS  HACER 
ALGO 

EMOCIONALMENTE 
RELEVANTE  PARA 
CAPTAR  SU 
ATENCION 
NUEVAMENTE 


FORMULA 

A 

RECORD  AR: 

EDAD  ±  2 

MINUTOS 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 

APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


EL  INTERES  ES  CLAVE  EN  EL 
APRENDIZAJE. 


jEL  CEREBRO  NO  LE  PRESTA 
ATEN CION  A  LAS  COSAS 
ABURRIDAS! 


“APRENDER  ES  CAMBIAR 
*‘3USc_  APRENDIZAJE 


DER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 

PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  LA 

NOVEDAD 

COMO 

FACTOR 

MOTIVACIO 

NAL 

(  \ 

EL  CEREBRO  ES 

SOCIAL 

\ _ ) 


En  realidad,  solo  hay  dos  cosas 
quo  pucdcn  haccrtc  fell*. 


SEROTONINA  y  DOPAMINA 


LA  MOTWACION 
HACEQUE 
SEGREGUEMOS 
DOPAMINA 
(quimico  feliz) 


LA  NOVEDAD 
HACEQUE 
SEGREGUEMOS 
NORADRENALINA 
(quimico 
intencional) 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


OTRO  PRINCIPIO  DE  MOTIVACION: 


CELEBRAR  EL  ESFUERZO  Y  NO  LOS 
RESULTADOS  O  SEA  LA  CURVA  DEL 
APRENDIZAJE 


PRENDER  ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
™  APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


EL  ELOGIO  TIENE 
UN  IMPACTO  MUY 
GRANDE  EN  LA 
QUIMICA  DEL 
CEREBRO  Y  AYUDA 
A  DESARROLLAR 
UN 

AUTOCONCEPTO 

SALUDABLE 


CUANDO  EL 
DOCENTE  TIENE 
EXPECTATIVAS 
POSITIVAS  DE 
SUS  ALUMNOS, 
GENERA  UN 
CLIMA  SOCIO  - 
EMOCIONAL 
CALIDO  EN  EL 
GRUPO 


•  UN  DESCENSO  DE 
LA  DOPAMINA  SE 
ASOCIA  CON  LAS 
EMOCIONES 
NEGATIVAS.  LA 
DOPAMINA 
AYUDA  A 
RECORDAR.  SI 
LOGRASTE  HAYA 
DOPAMINA 
CUANDO 
ENSENABAS.  iLOS 
ALUMNOS  LO 
RECORD  ARAN! 


ES  CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
PRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO”  _ 


EL  PROCESO 
DE 

APRENDIZAJE 
INVOLUCRA 
TODO  EL 
CUERPO  Y  EL 
CEREBRO 


PARA  AYUDAR  A  TUS 
ALUMNOS  DEBES 
ENTENDER  COMO 
FUNCIONA  EL  CEREBRO 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


CAMBIAR.  EL  CEREBRO  COMO  ORGANO  DE 
APRENDIZAJE  PERMITE  ESE  CAMBIO” 


•  ;  GRACIAS; 

•  Dra.  H  Maria  Alicia  Gonzalez 
agonzalezruizl  106@gmail.com 


